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SUNUS

Okulumuz gorev, uzak goruslulik ve ilkeler ¢ercevesinde ve daha iyi bir egitim 6gretim
seviyesine ulasmak gayretiyle strekli yenilenmeyi ve kalite kulttirini kendisine ilke
edinmistir. Kalite kultiiri olusturmak i¢in kurumsal degerlerimizi paydaslarimiza
aktardigimiz “Halil Tiirkkan Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam1” hazirlanmistir.
Stratejik Planlama her kademedeki kisinin katilimini ve kurum yoéneticisinin tam
destegini iceren sonu¢ almaya yonelik cabalarin biitiiniinli teskil eder. Bu anlamda
paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri son derece onemlidir. Paydaslarin ihtiyag ve
beklentileri stratejik yonetimi zorunlu kilar. Stratejik yonetim siirekli iyilestirme ve
kaliteye yonelik cabalar. Stratejik planlama kalite yonetiminin s6z konusu oldugu bir
ortamda maksimum performans verir. Burada asil olan siirekli iyilestirmedir. Her seyden
once stratejik planlama ilerlemenin en kolay yolu olarak goriilmemelidir; ancak zamanla
ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Ciinki ortak bir anlayis1 yansitir. Gergekgi
olmakla beraber arzulanir ve basarilabilir bir gelecegi ortaya koyar. Basarabilecegimiz
gercek Ogrencilerimizi anlayarak onlarin egitim ortamlarini uygun hale getirip hem
basarili hem de Kisilikli cocuklar yetistirmektir. Ogrencilerimizi en iyi sekilde yarinlara
hazirlamak, 6grencilerimizin gelecekte kendilerine, ailelerine, vatana faydal bireyler
olmalarina yardimci olmak adina tiim paydaslarin gontlli ve yiliksek performansla
calistiklarint gormek ve bu bilincin okulumuzun gelecegini sekillendirecegine olan
inancamiz bizi mutlu kilmaktadir. Baslangic noktamiz Ulu Onder Mustafa Kemal
Atatiirk’iin “Egitim ¢ocugu sevmekle baslar.” distncesidir. Sevgi dolu ¢alisanlariyla ve
sundugu kalitesiyle Halil Tiirkkan Ortaokulu egitim ve 6gretim alaninda adini koruyacak
ve gelisimine devam edecektir. Halil Tirkkan Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin
tiim ¢alisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz i¢in hayirlh olmasini dilerim.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
[lter AYGUN Miidiir Bilal GUNGOR Miidiir Yardimcisi
Pirnur Esma AKKAYA SAHIN Miidiir Yardimcisi Canan ARAN Ogretmen
Omer YILDIZ Ogretmen Fatih TURKMEN Ogretmen
Zeynep ERGIN OAB Bagkan1  [Mehmet CINAR Ogretmen
Omer KAHYA OAB Uyesi Sebiha AKIN Veli

1.2. Planlama Siireci:
Egitim, hedeflenen amaclar gergeklestirme isidir. Egitim kurumlarinda bireyi sosyallestirmek,

toplumun kiiltir mirasin1 gen¢ kusaklara aktarmak, kisinin ilgi ve yeteneklerini gelistirmek,
ekonominin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek, kendine ve topluma yararli mutlu
ve iyi insanlar yetistirmek gibi amacglar hedeflenmektedir. Tiim egitim kurumlarinda, ortak
oldugunu sdyleyebilecegimiz kaygilarla, hedeflenen amaglara ulasmak rastlantiya birakilamaz. Bu
durum iyi planlamay1 gerektirir. Bu nedenle, egitimde akademik, sosyal ve kiiltiirel alanda farkini
ortaya koymus olan okulumuz hazirladig: stratejik plan ile etkin yonetimi gerceklestirmeyi ve
cevresel degiskenleri dikkate alarak kurumdaki i¢c degiskenleri siirekli gelistirmeyi
amaglamaktadir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “Neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize

yer verilmigtir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Merhum Halil Tiirkkan tarafindan yaptirilmis bir bagis okuludur. 2000-2001
Egitim Ogretim Yil'nda Halil Tiirkkan [lkégretim Okulu olarak hizmete baglamistir. 2001-
2002 Egitim Ogretim Yil'nda Milli Egitim Bakanligi'nca “Etiit Beslenme Okulu” statiisii
verilmis; 2012-2013 Egitim Ogretim YilI'na kadar bu statiiyle egitimine devam etmis, etiit
beslenme okullarinin kapatilmasi karar1 ardindan, emsalleri ile ayn1 statiiye sahip
olmustur. 2013-2014 Egitim Ogretim Yi'nda Halil Tirkkan Ortaokulu’na
donistirilmiustiir. Halil Tiirkkan Ortaokulu olarak hizmet veren okulumuzun ilkokul
kismi ve ilkokula baghh anasinifi 2014-2015 Egitim Ogretim Yili sonunda tamamen
kapatilmis; anasinifi ortaokula aktarilmistir. Yabanci dil 6gretimi konusunda 2015-2019
Stratejik plan hedefleri dogrultusunda hareket edilerek 2015-2016 Egitim Ogretim
Yilindan itibaren besinci sinifa baslayan tiim 6grenciler i¢in Yabanci Dil Agirlikli Egitim
uygulamas1 gerceklestirilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim Yir'nda séz konusu

durumdan dolay1 proje okul olarak gorevlendirilmistir.

Okul konumu itibariyla sosyal ve kiiltiirel acidan Istanbul’'un avantajli ilgelerinden biri
olan Kadikéy’de bulunmaktadir. Ogretmenler alanlar ile ilgili bilgi, beceri ve donanima
sahip ve gelismelere agiktir. Veliler sosyo-kiiltiirel diizeyde gli¢lii ve okulda gerceklesen
calismalara destektir. Sportif ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler okulda etkin sekilde
gerceklestirilir; 6grenciler, veliler ve tiim ¢alisanlar her diizeyde gerceklestirilen projelere
katilim konusunda istekli ve basarilidir. Yerel, ulusal ve uluslararasi her tiirli etkinlik ve
projeye katilim gerceklesmektedir. Okul rehberlik servisince velilerin egitimlerini
saglayacak seminerler diizenlenmekte ve velilerin gelistirilen gesitli projeler ile okuldaki

faaliyetlerin icinde yer almasi saglanmaktadir.

Merkezi sinav sonuclar1 dikkate alindiginda okulda akademik basar: list seviyededir.
Okulda akademik basar1 onemsenmekte LGS siirecinde gelistirilen programlar ile
ogrenciler yonlendirilmekte, mesleki programlar tanitilmakta ve bir iist 6grenime
hazirlanmaktadir. Okul idare, 68retmen, ¢alisan ve veli biitiinliiglinii tesis etmeye yonelik
idari anlayisiyla “iyi ve mutlu insan yetistiriyoruz” sloganiyla egitim ve 6gretim stirecini

yonlendirmektedir.



2.2. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarini hazirlamalari ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongorilmektedir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Bu
amagla DPT tarafindan, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde

yuritilmistir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanhgi, 2019-2023

yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun,
Yonetmelik, Genelge Ad1 ve
Numarasi )

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’ inc1
maddesi ile 22/12 /2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15’ inci
maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngériilen
stireclerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali
'Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inct maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olctlebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yOontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, y1llik amag ve hedefleri ile performans

5018 sayili Kamu Mali
'Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesi
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gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri
biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler
ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.”

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica; MEB Strateji Gelistirme
Bakanlig1 2010/14 sayili genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506
sayil1 Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23.
maddesi, *222 sayili kanunun
1. maddesi, *Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yontinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak

* 1739 sayili kanunun *23.
Maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* [Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghiginin yani
sira ailesinin ve toplumun saghigini korumak i¢in gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aliskanligini kazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {irtin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin

yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Stratejik plan calismalar1 cercevesinde siirece yonelik olarak gercgeklestirilen

faaliyetler sunlardir:

e Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
e Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik
calismalarina katilim saglanmistir.

e Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir
(Egitimde Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi, 2010)

e Stratejik planin temel alacagl vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tim
paydaslarin farkindaligi saglanmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

e Miifredatin islenmesi
Egitim-6gretim faaliyetleri e Kurslar
e Spor Egzersiz Calismalari

Ogrenci isleri hizmetleri

e Kayit

e Nakil isleri

e Devam devamsizlik
e Smifgecme

e  Bursluluk

Yonetim faaliyetleri

Ogretmen isleri hizmetleri
e Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar

Izin-rapor

Maas

Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Rehberlik faaliyetleri

Halk oyunlari
Koro

Satrang

Siir Dinletisi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
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e Futbol
e Voleybol
e Hentbol
Sportif faaliyetler e  Okeuluk
e Jimnastik
e  Yiizme
Kurumu Temsil Etme
e  Kurul ve komisyonlarin
olusturulmasi
e  Protokol kurallar
Organizasyon faaliyetleri Kurum kiiltiri olusturma
e Personelin gelisimi icin seminerlere
katilim
e Personel ziyaretleri
e Yemek, piknik dlizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Egitim hizmetleri Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogretim hizmetleri Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
Toplum hizmetleri Sinav isleri

Kuliip ¢alismalari Sinif gecme isleri
Rehberlik Ogrenim belgesi diizenleme

Sosyal, kiiltiirel ve sportif Personel isleri

etkinlikler
Burs hizmetleri Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Bilimsel arastirmalar Ogrenci saghg1 ve giivenligi
Mezunlar (Ogrenci) Okul cevre iligkileri
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2.5. Paydas Analizi

Basarili bir okulun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢

paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir. Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci,

veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikgi

Miisteri,

Hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig:

0

Valilik

(0]

Milli Egitim Mudiirliigi
Calisanlar

(0]

ilce Milli Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliugii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

0

Turizm Uygulama otelleri

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisif : Tamami O : Bir kismi)
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Paydas analizi katilmcilifl saglamanin en dnemli aracidir. Paydaslarimizin gortsleri

anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak

lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik planlama c¢alismalarina veri saglamak amaciyla okulumuzun i¢ ve dis

paydaslarina yonelik anketler yapilmis, mevcut durum hakkindaki memnuniyet seviyesi

tespit edilmis, 6neri ve beklentiler 6grenilerek 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Anketler 2024 Yili Mart ayinda gerceklestirilmistir. Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri

SPSS Programinda degerlendirilmigtir.

“OGRETMEN PAYDAS” ANKET SONUCLARI

NO e T
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 549 452 0 0 0
anliyorum. ’ ’
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli 548 429 24 0 0
olarak gelisiyor. ’ ’ ’
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 839 17.2 0 0 0
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri 88,7 12,4 0 0 0
alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar. 61,9 334 +8 0 0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek 729 17 4 98 0 0
icin egitim firsatlari sunuyor. ’ ’ ’
7 qul yoniatlmlm.lz. 6gretmenleri etkin bir 86,3 11,4 2.4 0 0
sekilde yonlendirir.
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami 57,9 21,8 20,4 0 0
olusturmustur.
9 Etkili bvlr O0gretmen olmak. i¢in ihtiyac 83,9 114 24 24 0
duydugum kaynaklara erisimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in 86.3 114 24 0 0
gerekli egitime sahibim. ’ ’ ’
11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan
ogrencileri desteklemek icin etkin bir 79,1 16,2 2,4 2,4 0
politikasi vardir.
12 | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler. 88,7 124 0 0 0
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir. 114 >7,3 218 48 48
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 895 10.6 0 0 0
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski 895 106 0 0 0
strdirilir. ’ ’
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 887 12.4 0 0 0
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 839 17.2 0 0 0

Not: Anket sorularina kirk iki (42) katilimci cevap vermistir.
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“ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN PAYDAS” ANKET SONUCLARI

NO = —
Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 61.7 259 6.8 17 39
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 427 334 13.4 56 47
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 46 293 138 65 42
destegi saglar. ’ ’ ’ ’
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini 60,2 30 4.8 3,4 1,7
diislinliyorum.
6 Ogretmenlefn}qe 1h.t.1y.a(; duydugumda 46,6 33,10 12.9 5,3 19
kolaylikla goriisebilirim.
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda 505 355 93 24 24
kolaylikla goriisebilirim. ’ ’ ’ ’ ’
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum. 35,4 30 19,7 81 6,7
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 34,3 35,5 20,8 7,6 1,7
ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var 427 334 134 56 47
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik
olanaklari sunuyor. 53,9 233 89 6.2 7,6
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde 46 293 138 65 42
gelisimime katki sagliyor. ’ ’ ’ ’
13 Ogr.etmenlerlm sinifta adil kurallara 42,7 33,4 13,4 5,6 47
sahipler ve tarafsizlar.
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem icin tesvik ediyor. 60,2 30 +8 34 L7
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl
ve ilgi cekici yontemler kullanir. 46 293 138 6,5 42
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek 60.3 26.8 65 31 34
icin adil ve yeterli oldugunu disiiniiyorum. ’ ’ ’ ’ ’
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel 617 259 6.8 17 39
faaliyetler yeterlidir. ’ ’ ’ ’ ’
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 247 295 199 93 16.6
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli
e 15,7 22,8 31,8 10,7 18,8
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. ; ; ) ) )

Not: Anket sorularina ti¢ yiiz elli alt1 (356) katilimci cevap vermistir.
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“VELILER ICIN PAYDAS” ANKET SONUCLARI

NO = —
Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 617 259 68 17 39
anliyorum. ’ ’ ’ ’ ’
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli 343 35 c 20.8 76 17
olarak gelisiyor. ’ ’ ’ ’ ’
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 427 33 4 134 56 47
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri 46 29,3 13,8 6,5 4,2
alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 602 30 48 34 17
destegi saglar. ’ ’ ’ ’
6 Okgl, .cocug.umun okumaya O.k.m ilgisini 46,6 33,10 12.9 5,3 19
gelistirmesine yardimci olabilir.
7 Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini
el b 50,5 35,5 9,3 2,4 2,4
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir. 354 30 19,7 8,1 6,7
9 Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri cocugumun gelisimini tim 34,3 35,5 20,8 7,6 1,7
yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 42,7 334 134 >6 47
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
o6grenme giliclikleri ile karsilastiginda 53,9 23,3 8,9 6,2 7,6
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 46 293 138 65 42
yontemlerinden memnunum. ’ ’ ’ ’
13 Herhangl.blr problem d.urumunda mudir 42,7 33,4 134 56 47
endiselerime cevap veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim 343 35 c 208 76 17
faaliyetleri diizenlenir. ’ ’ ’ ’ ’
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek
icin velilerle iyi bir iliski kurar. 61,7 25,9 6,8 L7 3,9
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 247 295 19.9 93 16.6
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 42,7 33,4 13,4 5.6 47
katilirim.
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 539 233 89 6.2 76
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini 60.2 30 48 34 17
saglarim. ’ ’ ’ ’
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 539 233 89 6.2 76
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini
seain, 61,7 259 6,8 1,7 39
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 539 233 89 6.2 76

Not: Anket sorularina iki elli ti¢ (253) katilimci cevap vermistir.
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2.6. Okul i¢i Analiz

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirt, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Etkili bir okul i¢i analiz stireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek icin okulun icinde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.

2.6.1. Teskilat Yapisi

Okulumuza ait tegkilat semasina tabloda yer verilmistir.

BILAL GUNGOR
MUDUR YARDIMCISI

BURCU ANIL BAL
TURKCE OGRETMENI

ESRA GUZIDE CANSEVER
TURKCE OGRETMENI

GMER YILDIZ
MATEMATIK OGRETMENI

DILEK GUNER
MATEMATIK OGRETMENI

MEHMET CINAR
FEN BILIMLERI

MNIHAN GUCUK
FEN BILIMLERI

MELTEM MUTLU
iNGiLiZCE OGRETMENI

UNAL KOCAK
INGILIZCE OGRETMENI

NURAL IPEK
SOSYAL BILGILER OGRETMENI

SEMA RAVANOGLU
TEKNOLOJI VE TASARIM OGRETMENI

MUNEVVER ESRA AKIN
DiN KOLTURU VE AHLAK BiLGisi

SEYDA OZ
MUZiK GGRETMENI

MEHMET RAMAZANOGLU
BEDEN EGITiMi OGRETMENI

ATIF SARAC
REHBER OGRETMEN

ILTER AYGUN
OKUL MUDURD

PIRNUR ESMA AKKAYA SAHIN
MUDUR YARDIMCISI

DENIZ DEMIR
TURKCE OGRETMENI

ABIDETAGIL
TURKCE OGRETMENI

CANAN ARAN
MATEMATIK OGRETMENI

CAN DOGAN
MATEMATIK OGRETMENI

SELVI KORKMAZ
FEN BiLIMLERI

AYNUR BASAK KAMACI TARACAR
FEMN BiLIMLERI

PINAR GUNER
iNGILIZCE OGRETMENI

FULYA YILMAZ
iNGiLiZCE SOGRETMENI

FULYA YURDAGUN ERSIN
SOSYAL BILGILER OGRETMENI

YILMAZ 6ZDOGAN
TEKNOLOJI VE TASARIM OGRETMENI

ARZU YILDIRIM
DiN KULTURU VE AHLAK BILGSi

FATMA ARZU LIMAN
GORSEL SANATLAR OGRETMEN

SERAP TURKAY
BEDEN EGITiMi OGRETMENI

HATICE YILMAZ
REHBER OGRETMEN

ALl UYANIK
TURKCE OGRETMENI

SEMA CAGLA ANTEKIN
TURKCE OGRETMENI

TANER BULBUL
MATEMATIK OGRETMENI

MNILUFER ONCEL YIGIT
MATEMATIK OGRETMEMNI

GIRAY OTURGAN
FEN BiLIMLERi

YESIM GOZPEK
iNGiLiZCE BGRETMENI

0zGUL OZDOGAN
iNGILIZCE OGRETMENI

MEHMET TABAN
SOSYAL BiLGILER OGRETMENI

ELIF BALIM ISEN
DiN KULTURD VE AHLAK BILGISi

KADIRTORUS
BiLiSiM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
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GONUL CiFci
TURKCE OGRETMENI

SIBEL YER
MATEMATIK OGRETMENI

FATIH TURKMEN
MATEMATIK OGRETMENI

HASIM ISIK
FEN BILIMLERI

ZEYNEP OZKA ALEMDAR
iNGiLiZCE BGRETMENI

Murten CAKIR
SOSYAL BiLGILER OGRETMENI



2.6.2. insan Kaynaklari

Bu béliimde okulda gorev yapan personele ait iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir. 2023-2024 egitim 06gretim yih itibariyle okulumuzda tg

idareci, kirk dort 6gretmen ve bes yardimci personel gorev yapmaktadir.

Tablo 1. Calisan Bilgileri Tablosu

Calisanin Unvani Erkek Kadin Toplam
Okul Miidtrii 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Brang Ogretmeni 14 28 42
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli - - 0
Toplam Calisan Sayisi 20 32 52

Tablo 2. Calisanlarin Egitim Diizeyi

Kadin Erkek TOPLAM
Lisans 25 12 37
Yiiksek Lisans 5 4 8
Doktora )

Tablo 3. Ogretmenlerin Okulumuzdaki Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 il 10 2 12
4-6 Y1l 9 6 15
7-10 Y1l 4 4 8
11-15 Y1l 8 5 13
16-20 ' i i

20 ve lizeri | - i
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2.6.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin

sayisina alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler Adet
Akill1 Tahta Sayisi 32
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 32

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayisi 10
Fotokopi Makinasi Sayisi 2

internet Baglanti Hizi MEB FIBER

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var| Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 26 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 875 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvar] X
Idari Odalarin Alani (m2) 112 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5942 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4587,68 m2 | Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 1354,32 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)| 610 m2
Kantin (m2) 79 m2
Tuvalet Sayisi 40
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2.6.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitge islemlerinin kim

tarafindan yurutildigi belirtilir. Enflasyon oranmi da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
LI 1.210.000 | 1.300.000 | 1.600.000 | 1.900.000 | 2.200.000
Okul Aile Birligi 250.000 | 300.000 | 350.000 | 400.000 | 450.000
Ozel idare i i 3 .
Kira Gelirleri

290.000 | 400.000 | 550.000 | 700.000 | 850.000
Doéner Sermaye } : - -
Dis Kaynak/Projeler _ } - -
Diger
TOPLAM 1.750.000 | 2.000.000 | 2.500.000 | 3.000.000 | 3.500.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1668 2.506,75 24.280
Kiiglik Onarim 36.572 9.988,04 2.146
Bilgisayar Harcamalari 56.228 19.298,97 30.678
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - - -

Telefon 329.291,05 [2378 609.046,34 |2506,75 1.347.947 [5-733
Sosyal Faaliyetler 5695 9.975 19.608
Kirtasiye 2392,92 6.267,80 52.657
GENEL 236.151,10 419.743,10 572.000
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2.6.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgilere altta yer alan tablolarda yer verilmistir.

Tablo 1. Sube ve Ogrenci Sayilari

Siif / Sube Erkek Ogrenci Sayis1 |[Kiz Ogrenci Sayis1  [Simif Toplam
5. Siif (Yabanci Dil Agirlikli) / A Subesi 15 10 25
5. Smif (Yabanci Dil Agirlikli) / B Subesi 14 11 25
5. Smif (Yabanci Dil Agirlikli) / C Subesi 16 9 25
5. Sinif (Yabanci Dil Agirlikli) / D Subesi 15 10 25
5. Smif (Yabanci Dil Agirhikli) / E Subesi 13 8 21
Sinif Genelinde Toplam 73 48 121
6. Siif / A Subesi 14 12 26
6. Sinif / B Subesi 14 12 26
6. Sinif / C Subesi 15 11 26
6. Sinif / D Subesi 16 11 27
6. Sinif / E Subesi 15 11 26
Sinif Genelinde Toplam 74 57 131
7.Smif / A Subesi 13 7 20
7 Sinif / B Subesi 13 12 25
7. Siif / C Subesi 16 7 23
7. Sinif / D Subesi 16 10 26
7. Sinif / E Subesi 13 9 22
7. Smif / F Subesi 14 10 24
Sinif Genelinde Toplam 85 55 140
8. Sinif / A Subesi 13 11 24
8.S1nif / B Subesi 14 10 24
8. Sinif / C Subesi 14 11 25
8. Sinif / D Subesi 14 11 25
8. Siif / E Subesi 15 10 25
8. Siif / F Subesi 14 11 25
Sinif Genelinde Toplam 84 64 148
Toplamlar 316 224 540

Tablo 3. 2023-2024 Egitim Ogretim Yil Devamsizlik Istatistikleri
2023-2024 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5 - 5,5 GUN ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI 11 - 19,5 GUN ARAST 20 VE UZERI GUN ARASI

OgrenciSayst [ Gz0RL0 | OzURsUz | OZURLU | OzURsUz | OGzORLO | OGzUmsiz | OZURLU | OZURsUZ
Sinif K | E | TOPLAM | K | E K | E K | E K | E K E K E K | E K E
5. SINIF 48 73 121 2 25 21 38 5 1 4 7 3 2 1 0 0 0 0 0
6. SINIF 57 74 131 20 33 3% 36 12 8 4 1 1 3 0 4 0 2 0 0
7. SINIF 55 85 140 21 28 2 4 5 12 7 15 4 8 3 P 0 1 0 0
8. SINIF 64 8 148 32 32 33 30 8 15 10 » 3 7 3 3 1 1 1 2
TOPLAM 224 316 540 95 18 18 148 30 46 25 55 1 20 7 1 1 4 1 2
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2.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

2.7.1. Guclii ve Zayif Yonler

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgliiliikleri ve zayifliklar:

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenilerin devamsiz giin oranlarinin diigiik
olmasi.

Ogrencilerin 6grenme isteklerinin ve basarili olma
arzularinin giiclii olmasi, akademik basarilarinin
yliksek olmasi.

Ogrencilerin okulu, 6gretmenlerini, idareyi ve
diger calisanlari sevmesi ve onlara glivenmesi.

Ogrencilerin okula ve 6grenmeye karsi tavirlarinin
olumlu olmasi.

Ogrencilerin okul yénetimine ve okulda
gerceklesecek olan faaliyetlerin planlanmasi
konusunda oneri ve istekde bulumaya istekli
olmast.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve
beceri faaliyetlerine katilmaya istekli olmasi ve bu
alanlarda basarili olmasi.

Davranis problemi gosteren 6grencinin olmamast.

Ogrencilerin Halil Tiirkkan Ortaokulunda egitim
alma konusunda istekli olmasi.

Parcalanmis aile ¢ocuklarinin fazla
olmasi.

Veli giidiimlii olmalari, kendilerini
gerceklestirmede zorlanmalari.

Calisanlar

ihtiyac duyulan her alanda calisanin istihdam
edilmesi.

Calisanlarin idareye ve okula karsi tavirlarinin
olumlu olmasi.

Ozel Egitim Ogrencileri icin Bireysel
Egitim  Planlarinin  uygulanmasi
konusunda yeterince etkili olmasi.
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Calisanlarin 6grenciyi ve ¢ocugu sevmesi ve
Onemsemesi.

Calisanlarin pedogojik bilgi ve beceriye sahip
olmasi.

Calisanlarin kendini kurumun o6nemli bir iyesi
olarak kabul etmesi.

Calisanlarin isini iyi yapmak konusunda gayretli
olmasi.

Calisanlarin ekip arkadaslariyla uyumlu olmasi,
isbirligi yapabilmesi.

Kiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin tiim
calisanlarca 6nemsenmesi.

Ogretmenlerin dinamik olmasi, akademik, sosyal ve
kiiltiirel alanda donanimli olmasi.

Calisanlarin tiim paydaslar ile iyi iliski ve iletisim
icinde olmasi gayreti.

Calisanlarin ve ogretmenlerin Halil Tirkkan
Ortaokulunda ¢alisma konusunda istekli olmasi.

Veliler

Velilerin okulun egitim 6gretim kalitesini onayliyor
ve destekliyor olmasi.

Okul Aile Birliginin istekli ve 6zverili olmasi egitim
6gretimde kaliteyi desteklemesi.

Velilerin egitim seviyesinin yiiksek olmasi.
Velilerin gelir seviyesinin orta diizeyde olmas.
Velilerin ¢ocuklarini sevmesi, 6nemsemesi ve okul
ile isbirligi yapabilmesi.

Okulda
onusunda istekli olmasi.

gerceklestirilen  faaliyetlere = katihim
Velilerin okula karsi tavirlarinin olumlu olmasi.
Tiirkkan

Ortaokulunda egitim gérmeleri konusunda istekli

Velilerin ogrencilerinin Halil

olmasi.

Calisan velilerin ¢ogunlukta olmasi
nedeniyle istenildigi zaman okulda
bulunamamalari.

Not kaygist nedeniyle 06gretmen
tizerinde baski kurma egilimlerinin

olmasi.

Bina ve
Yerleske

Okulun merkezi bir konumda yer almas:.

Okulun ¢evresindeki sosyal, kiiltiirel alanlara yakin
olmasi.

Okulun diger kamu kurum ve kuruluslarina yakin
olmast.

Giivenlik kameralariyla Emniyet Midirliiglince
stirekli korunmasi.

Smiflarin ¢ok kiiciik ve algak olmasi.
Laboratuvarin kii¢iik olmasi.
Kiitiiphanenin kii¢iik olmasi.

Spor Salonunun dar olmasi.

Donanim

Siniflarda Etkilesimli tahtalarin olmasi.
Ogrencilerin kendileri icin ayrilan tekli siralarda
oturmasl.

Okulun birimlerindeki bilgisayar, yazici vb teknik
donanimin yeterli olmasi.

Konferans Salonunda koltuk ve ses
izolasyonu donaniminin olmamasi
Smiflarda ve atdlyelerde sogutma
sisteminin olmamasi.

Kantinde dogalgaz 1sitma sisteminin
olmamasi.
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Toren ve Milli Bayramlarda kullanilabilecek ses
siteminin olmasi

Ders, smif, atolye ara¢ gere¢ ihtiyacinin yeterli
olmasi.
Atolyelerin  Ogrencilerin  ve  6gretmenlerin
ihtiyac¢larina gore olusturulmus olmasi.

Revirin ve revir calisaninin olmasi.

Okul servisleri.

Beceri atolyesinin olmamasi.

Spor salonunda, 1sitma ve sogutma
sisteminin yetersiz olmasi, tribiin
olmamasi

Veli ile iletisim konusunda idarenin, 6gretmenlerin

Biitce Yemekhane, kantin gelirleri. Okulun saglik ve hijyen ihtiya¢larinin

Bagislar. karsilanmasi konusundaki giderler.
Bagisin az olmasi.

Yonetim Bir Miidiir, iki midiir yardimcist bulunmaktadir. Yonetici  Atama  Yonetmeliginin

Suirecleri Yonetim dinamik, katiimci ve seffaf bir anlayisi stratejik planlarda belirlenen
benimsemistir. hedeflere ulasma konusunda zaman
Okul Aile Birligi okul yonetimi konusunda etkindir. anlaminda sikint1 olusturmasi.

fletisim Yazismalarin okul idaresince ytriitiilmesi. Veli ve ogrenci Whatshapp

Siirecleri gruplarinda okul disinda zaman

ve diger calisanlarin istekli ve becerikli olmasi. zaman yasanilabilecek iletisim
Okul web sitesi, email, E okul, VERA SMS sistemi ve kazalar1
Whatsapp
2.7.2. Firsatlar ve Tehditler
DISSAL FAKTORLER
Firsatlar Tehditler
Politik e Bakanligin egitim 6gretime verdigi Egitim programlarindaki ve mevzuat
onem ve gelistirdigi yenilikci anlayis. konusunda sik yapilan degisiklikler.
Ekonomik e Cevrede yer ¢ok sayida 6zel ve resmi Okullarda ¢alisan ihtiyaglarinin
kurulusla isbirligi yapabilme imkani merkezi bilitceden karsilanmamasi.
e Velilerin c¢alistigin  kurumlar ile
isbirligi yapabilme kolayligi
Sosyolojik e Velilerin egitim kiltiir seviyesinin Pargalanmis aileler.

yliksek olmasi.

e Okul cevresinin giivenilir olmasi.

e Sosyal-kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere kolay ulasabilirlik.

e Kamu kurum ve Kkuruluslarina
yakinlik, STK lara yakinlik.

e Merkezi konum.

Ogrencilerin sikismis dar bir cevrede
kalmalari, oyun alanlarinin sinirh
olmasi.
Ogrencileri
tehditler

bekleyen cevresel

Ahlaki yap1 ve degerler konusunda
anlayisin zayiflamasi.
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Teknoloji o
k

Bakanligin teknik ve teknolojik
yapilanma  konusunda okullara
destegi.

Merkezi konumun geregi teknolojik
imkanlara ulasim kolaylig:.

Teknoloji bagimliligi.

Siber zorbalik ve bilisim suclari

Mevzuat- e Mevzuatin mevcut yapi icinde isler Egitim Kurumlarina Yoénetici Atama
Yasal durumda olmasi. konusunda sik degisen mevzuat.
Ekolojik e Okul bahgesinde bulunan agaclar. e Sehirlesme ve betonlasma, dogal

ortamlarin olmamasi.

2.8. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere

egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiltirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

25




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulun bulundugu ¢evrede bulunan 6grencilerin okullastirilmasi halinin devaminin saglanmasi.

Okulda devamsizlik konusunda mevcut durumun korunmasi, iyilestirilmesi.

Besinci siniflar, nakil gelen 6grenciler ve travmalar i¢in uyum calismalari.

Ozel Egitime Ihtiyac duyan bireylerin egitimi ve BEP hazirlanmasi konusunda égretmenlerin
Ogrencinin tanisini koyan birimlerce bilgilendirme ve egitilmesi.

Yabanci 6grenciler ile ilgili oryantasyon ¢alismalari yapilmasi.

1| » [W|N -

Velilerin Hayat Boyu Ogrenme egitimlerine yonlendirilmesi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin ytikseltilmesi ¢calismalari.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

Ogrencilerin sinif tekrarim gerektirmeyecek sekilde desteklenmesi ve 6grenmenin
gerceklesmesinin saglanmasi.

Ogrencilerin becerilerini fark etmesinin saglanmasi ve beceri alanlarina gére bir iist 6grenime
yonlendirilmesi.

Yenilikei, teknolojik, isbirligine doniik, beceri temelli, sosyal, kiiltiirel gelisime agik yontemlerin
derslerde kullanilmasi.

Ulusal ve uluslararasi proje, sergi, fuar, yarisma vb.lere katilimin artirilmasi.

Ders arag gereglerinin ve 6grenme ortamlarinin 6grencinin sosyal, kiiltiirel, fiziksel, zihinsel ve
ahlaki gelisimini destekleyici sekilde temin edilip kullanilmasu.

Beceri atdlyelerinin kurulmasi

O (0 X | «»n

Ogretmenlerin hizmet ici seminerlere, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina katilan
O0gretmen sayisinin artirilmasi.

Okulda diizenlenen veli semineri ve veli toplanti sayilarinin ve katilimci sayisinin artirilmasi.

11.

Yabanci dil bilen 6grenci ve 6gretmen sayilarinin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimde teknolojik imkanlarin artirilmasi.

Kurumsal yonetim anlayisinin katilimci, seffaf, isbirligine acik bir anlayisla siirdiiriilmesi, tiim
paydaslarin motivasyonunu yliksek tutacak calismalarin gerceklestirilmesine firsat verilmesi.

Bina ve yerleskenin kurumun vizyon ve misyonuna uygun en verimli sekilde kullanilabilecek
yapiya blriinduriilmesi.

Donanim ihtiyac¢larinin zayif yonlerin belirlendigi alanlarda giderilmesi.

Temizlik ve hijyenin saglanmasi konusunda ¢alisan sayisinin yeterli seviyede tutulmasi ve
ihtiyaclarin temini.

Okul giivenliginin saglanmasi konusunda mevcut yapinin korunmasi.

Tasima ve servis isinin 6grencilerin ihtiyacina cevap verecek sekilde yapilandirilmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Okulumuzda aldiklar1 egitim ile, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Atatirk milliyetciligine
bagl;; milli, ahlaki, insani, manevi ve kultiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve yiiceltmeye c¢alisan, gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; Beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme gilicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygily, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; ilgi, istidat ve kabiliyetleri
gelistirilmis, gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmus,

yapicl, yaratic, segkin bir bireyler olarak bir list 6grenime hazirlamak.

3.2.Vizyon

Paydaslar ile isbirligi icinde, sevgi, saygi ve gliven ortami tesis ederek; becerileri gelismis,
kendine glivenen, degerlerini bilen ve sahip ¢ikan, gelismeye acik, kendisine ailesine ve

icinde yasadig1 topluma faydali olmay1 amag edinmis, iyi ve mutlu insanlar yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

1. Tirk Milli Egitiminin Temel Amaglar1 ve ilkeleri dogrultusunda egitim 6gretim
faaliyetlerini gerceklestirmek egitim 6gretim faaliyetlerimizin esasidir.

2. Okul, idarecileri, 6gretmenleri, 6grencileri, calisanlari ve velisi ile bir biitiindiir.

3. Her 6grenci kiymetlidir, gelismeye aciktir; ilgi, istek, ihtiya¢ ve becerileri tespit
edilerek gelisimi bu yonde desteklenmelidir.

4. Ogrenci okul ortaminda kendini kiymetli hissetmeli, giivende oldugunu bilmeli ve
mutlu hissetmelidir.

5. Ogretmen, okul ortaminda 6grenme ve 6gretme etkinliklerinin énemli bir parcasi
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oldugunu ve kiymetli oldugunu bilmelidir.

6. Veli egitim 6gretim etkinliklerinin 6nemli bir unsurudur, 6grencinin yetistirilmesinde
sorumluluk istlenir, 6grencinin yetistirilmesi konusunda o6gretmeni ile olumlu
iletisim gelistirir, is birligi yapar.

7. Gelistirilen projeler ile paydaslar yonetime dahil edilmelidir; tiim paydaslarin 6neri ve
istekleri degerlidir, uygulamalara bu oneri ve istekler imkéanlar Olglisiinde
yansitimalidir.

8. Sosyal etkinlikler, projeler 6grencinin becerilerini gelistirebilecegi sekilde gelistirilip
uygulanmalidir.

9. Okul Aile Birligi okul y6netiminin bir parcasidir, okulun gelismesine katkida
bulunmali ve oOgrencilerin okulun imkanlarindan firsat esitligi Olglisiinde
yararlanmasini saglamak konusunda tedbir almalidir.

10.0kul ¢alisanlar1 yenilenmeye ve yeni gelismelere agiktir, yenilenme konusunda
isteklidir.

11.Sevgi, saygi, hosgori ve dayanisma okul kiiltliriiniin 6nemli bir unsurudur.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tema 1 Egitim ve Ogretime Erisim; egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam
ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Tema 2 Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi; egitim ve égretimde kalitenin artirilmasi
bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Tema 3 Kurumsal Kapasite olarak belirlenmistir.

4.1. Amaglar

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag¢ 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1.: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Etkili ve verimli bir kurumsal yap1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt
yapl ile ydnetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

29



4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 1.1. ve Eylemler
B . Mevcut |Hedef
1Y) PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula %90 %90 | %90 | %90 | %90 | %90
kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.b  |oryantasyon egitimine katilanlarin orani| %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)
Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin
PG.1.1.c. |ve lizeri devamsizlik yapan 68renci orani| %3,08 |%2,07| 0 0 0 0
(%)
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
.1.1.4. . . o 1 1 1 1 1 1
AL L bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
. . Eylem o
No Eylem Ifadesi Sorumlusy | Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan oégrencilerin tespiti calismasifilgili 01 Eyliil-20
T yapilacaktir. Komisyon  [Eylil
Kayit bolgesinde yer alan okul 6ncesi 6grencilerinfilgili 01 Eyliil-20
1.1.2 . L . : .
okulumuz anasinifina yonlendirilmesi yapilacaktir. Komisyon  [Eyliil
113 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyarMiidiir 01 Eylil-20
T sistemi i¢cin calismalar yapilacaktir. Yardimcis1  [Eyliil
1.1.4 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylikRehberlik |[Her ayin son
T toplanti ve gériismeler yapilacaktir. Servisi haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerinin, ya da saglikiOkul Aile
1.1.5 problemi olan 6grencilerin kullaniminin kolaylastirilmasiBirligi ve Mayis 2020
icin A Kapisi merdivenlerinde tedbir alinacaktir. okul idaresi
Bakanlik
oryantasyon
. egitimi
116 Anasinifi, besinci sif o6grencileri ve nakil gelenSR(jI}_l‘Eseirlillk ii donemi ve
o O0grencilerin oryantasyon egitimine katilimi saglanacaktir. ISL IS 1 okl gelen
komisyonlar |... .
Ogrenciler
icin ilk iki
hafta
. Kayip
Anne- baba ayriigi vefat vb. travmalar yasayanRe}lb.e.r l.lk. . [tarihinden
1.1.7 s o N Servisi, ilgili
Ogrencilerin oryantasyonu saglanacaktir. . hemen sonra
Komisyonlar |, )
iki ay siireyle
1.1.8 V.(.elllerln. . Ha!yat Boyu Ogrenme egitimlerineRehberlik ve Y1l Boyu
yonlendirilmesi yapilacak. [dare
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Performans Gostergesi 2.1. ve Eylemler

B ] Mevcut |Hedef
1Y) PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sinavla Ogrenci alan okullara giren (Fen
Lisesi ve Sosyal Bilimler Liseleri ve . 0 0 0 0 0
e Anadolu Liseleri ile Meslek liselerine, %33 %20 | %20 | %20 | %20 | %20
Giizel Sanatlar liselerine) 6grenci orani
PG.2.1.b LGS Sinav Ortalamasi 344,315 | 345 | 346 | 345 | 346 | 345
PG.2.1.c. Sf}k?zinciwm‘mﬁ bitiren tiim 6grencilerin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
bir tist egitime devam orani
5. sinif 84,23 85 86 87 88 89
PG.2.1.d Ogrencilerin yilsonu bagar1  |6. simif 85,54 86 87 88 89 90
T lortalamalari 7. siif 85,23 86 87 88 89 90
8. simf 86,36 87 88 89 90 91
Bir egitim 6gretim yilinda sportif,
PG.2.1.e. [sanatsal, bilimsel, kiiltlirel faaliyetlerden| %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
en az birine katilan 6grenci orani (%)
. . Eylem o
No Eylem Ifadesi Sorumlusy | Eviem Tarihi
Ogrencilerin beceri ve basar diizeyleri tespit ve takipT?m
edilerek gelistirmeleri icin veli ile isbirligi yapilacak Ogretmenler,
2.1.1. s o o : N 7 "Rehberlik, [Y1l boyunca
Ogrenciler ilgili beceri alanlarina gore gercgeklestirilen ders . .
Cors . . N 2. Okul idaresi,
dis1 egitim faaliyetlerine yonlendirilecek. eli
Sekizinci sinifi bitiren tim Ogrencilerin bir iist egitimeRehberlik  [Eyliil, Ekim
2.1.2 devam durumlar tespit edilerek, iist 6grenimlerinde deServisi, Ilgilive Kasim
takip saglanacak. Komisyon jaylari
Ogrencilerin yabana dil konusabilme becerilerini
gelistirmek icin, se¢meli dersler acilacak, ders dis1 egitim[Yabanct  Dil
2.1.3 faaliyetleri ~ve  uluslararasi proje vb  katilimZiimresi, Y1l boyunca
gerceklestirilecek, yabanci dil konusmay1 6zendirecek okullOkul idaresi
icinde projeler ve etkinlikler gelistirilecek.
Ogrencilerin yilsonu basar1 ortalamalarinin iyi durumdaTl.jm
2.1.4 olmas1 icin akademik basari seviyeleri takip edilecek,. . Y1l boyunca
. e L O0gretmenler
ziimre isbirligi gerceklestirilecek.
2.1.5 Uluslararasi proje, etkinlik, fuar vb katilim artirilacak T?m Y1l boyu
O0gretmenler
2.1.6 Destekleme yetistirme kurslari agilacak Okul idaresi Eitl Ogr. Yil
Tum
2.1.7 Ogrenciler 6diillendirilecek 0gretmenler, [Y1l boyu
Okul idaresi
Ogrenciler kitap okuma konusunda tesvik edilecek,T.l.1 rk(;e. .
2.1.8 > . . ziimresi, tim|Y1l boyu
kiitliphaneler zenginlestirilecek. e
O0gretmenler
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Performans Gostergesi 2.2. ve Eylemler

B ] Mevcut Hedef
1Y) PERFORMANS GOSTERGESI
2023 (2024 2025 |2026|2027 | 2028
PG2.2.a |Crulumuzdan/Kurumumuzdan 9%100 |%100| %100 | %100 | %100 | %100
mezunlarin memnuniyet orani (%)
Sinavla 68renci alan spor ve sanat
PG.2.2.b  |egitimi veren liselere giren 6grenci %2 %3 %3 %3 | %3 | %3
saylsl orani
PG.2.2.c. Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani 3.32 3 2 1 0 0
PG.2.2.d. Mesleki yonlendirme gezisi sayisi 8 10 15 20 25 30
PG.2.2.. l.\./[veslek.i yonlendirme gezilerine katilan 2441 | 45 50 50 50 50
Ogrenci orani
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Okul yonetimi
Mesleki yonlendirme gezileri dgrencilerin ilgi ihtiyac vel, - tim
2.2.1. yor . & | 08 & yag O0gretmenler, |Yil boyu
beklentilerine gore cesitlendirilecek ve artirilacak.
rehber
O0gretmenler
Mezun Ogrencilerin lst 6grenimdeki durumlari takipokul yonetluml
2.2.2 . ve tiim|Y1l boyu
edilecek. o
O0gretmenler
Rehber er|
R, - |Ogretmenler,
2.2.3 Veliler i¢in dngnlenen etkinlik sayis1 artirilacak veli Okul idaresi,Y1l boyu
katilimi1 6zendirilecek. .
tlim
O0gretmenler
Sube rehber
224 Sinav kaygisi yasayan dgrenciler tespit edilip rehberlikdgretmenler, 1 Dénem
yapilacak. rehber
O0gretmenler
Destekleme yetistirme kurslarina gorsel sanatla, spor, 1 ve 2. Dén
2.2.5 miizik vb beceri alanlarinda kurslarin agilmasi tesvikiOkul idaresi m '
edilecek. ©
Veliler icin diizenlenen seminer ve toplanti sayisiRehber
2.2.6 artirtlacak, Ust oOgrenim hakkinda seminerlerogretmenler  [Yil boyu
diizenletilecek. okul idaresi
Rehber
27 Yetene‘k. sinaviyla 6grenci alan okullarin ve meslekiégretmenler ¥il boyu
liselerinin tanitimi saglanacak. sube rehber
Ogretmenleri
Ogrenci ve veli memnuniyet anketleri sikliklaStratejik planDénem
2.2.8 o
tekrarlanacak. ekibi sonlari
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Performans Gostergesi 3.1. ve Eylemler

memnuniyetini artirmak

NO B ] MevcutHedef
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a  |Okul web sitesi ziyaretci sayisi (bir yil1) | 95.590 | 102.000 | 105.000 | 108.000 [112.000|115.000
Bir Egitim Ogretim Yilin da okul web
PG.3.1.b  [sitesine yiiklenen haber, duyuru sayisi 78 100 150 200 250 | 300
ziyaretci sayisl
PG.3.1.c. |[EBA y1kullanan 6grenci oran1 % %85 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.d. Okulumuzda I5 Givenligi Egitimi alan %100 %100 %100 %100 | %100 | %100
personel Orani
PG.3.1.e. |Okulda bulunan atdlye sayisi 5 6 7 8 9 10
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
e o . I1gili Komisyon,
3.1.1. Bir Egitim Ogretim Yilin da okul web sitesi ziyaretci i Y1l Boyu
sayisini artirmak .o
O0gretmenler
3.1.2 Bir Egitim Ogretim Yll.ll’l da okul web sitesine yliklenen ilgili Komisyon [Yil Boyu
haber, duyuru sayisi ziyaretci sayisini artirmak.
Okul idaresi,
3.1.3 EBA y1 kullanan 6grenci ve 6gretmen oranin 1 artirmak. (tlim Y1l boyu
O0gretmenler
Engellilerinkullanimina uygunrampa /lift,
asansorve . ... |Egitim
R Tuvaleti birlikte olma durumu devam ettirilecek, Okul yonetimi ogretim yil
bakimlar
3.1.5 Okulumuzdals Gilivenligi egitimi alan personel Okul yénetimi ];{gltlr.n
sayl1sl ogretim yil
3.1.6 Mudiirliigiimiiz i¢ ve dis paydaslarimizin Okul Yonetimi Eg}tei{{lm yili
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4.4. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU

2024

2025

2026

2027

2028

Okul Aile Birlikleri

250.000

300.000

350.000

400.000

450.000

Bagiscilar

1.500.000

1.700.000

2.150.000

2.600.000

3.050.000

Toplam

1.750.000

2.000.000

2.500.000

3.000.000

3.500.000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

STRATEJiK AMACLARIN HEDEFLERI 2024 2025 2026 2027 2028
1  [Stratejik Hedef 1.1 0 0 0 0 0
2 |Stratejik Hedef 2.1 0 0 0 0 0
3  [Stratejik Hedef 2.2 0 0 0 0 0
4  Stratejik Hedef 3.1 1.750.000 | 2.000.000 |2.500.000(3.000.000 |3.500.000
TOPLAM MALIYET| 1.750.000 |2.000.000 (2.500.0003.000.000|3.500.000




5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli

egitim mudurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiillip karara baglanacaktir.

Planda yer alan performans gostergeleri, strateji, faaliyet ve projeler ilgili istatistik
calismasi yapilarak raporlar olusturulacaktir. Bu raporlara dayal olarak performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez komisyon tarafindan
yapilacaktir. Gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli
gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme
dahilinde; yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri degerlendirilecektir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme

raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Performans gostergeleninin
alty aylik peniyot

dezarlendirmast

L 4

Performans gostergelerinia
willk peniyot

dagerlendirmest

\ 4

Degerlendioms rzporizninin

bolomler tacafindan 3st
yonaticiye sunulmass

. 4

Degerlendirme raporlannin
incelenmesi, hadeften
sapmalann degerlendinlimest

¥

Alinacak tadbirlerin karara

baglanmast

4

Tedbirler pusulasinn

bolimlere tletilmess






