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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Okulumuz gorev, uzak gortsliiliik ve ilkeler ¢ercevesinde ve daha iyi bir egitim Ogretim seviyesine ulagsmak gayretiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiltlriinii kendisine ilke edinmistir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin kurumsal degerlerimizi paydaslarimiza aktardigimiz
“Halil Tiirkkan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1” hazirlanmistir.

Stratejik Planlama her kademedeki kisinin katilimin1 ve kurum yoneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri son derece énemlidir. Paydaslarin ihtiyag ve beklentileri stratejik yonetimi
zorunlu kilar. Stratejik yOnetim siirekli iyilestirme ve kaliteye yonelik cabalar. Stratejik planlama kalite yonetiminin s6z konusu oldugu bir
ortamda maksimum performans verir. Burada asil olan siirekli iyilestirmedir. Her seyden 6nce stratejik planlama ilerlemenin en kolay yolu olarak
gortlmemelidir; ancak zamanla ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Ciinkii ortak bir anlayisi yansitir. Gergekei olmakla beraber arzulanir ve
basarilabilir bir gelecegi ortaya koyar.

Basarabilecegimiz gercek Ogrencilerimizi anlayarak onlarin egitim ortamlarini uygun hale getirip hem basarili hem de kisilikli ¢ocuklar
yetistirmektir. Ogrencilerimizi en iyi sekilde yarinlara hazirlamak, 6grencilerimizin gelecekte kendilerine, ailelerine, vatana faydali bireyler
olmalarina yardimci olmak adina tiim paydaslarin goniillii ve yiiksek performansla ¢alistiklarint gérmek ve bu bilincin okulumuzun gelecegini
sekillendirecegine olan inancimiz bizi mutlu kilmaktadir. Baslangi¢ noktamiz Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’{in “Egitim ¢cocugu sevmekle
baslar.” diisiincesidir.

Sevgi dolu calisanlaryla ve sundugu kalitesiyle Halil Turkkan Ortaokulu egitim ve 6gretim alaninda adin1 koruyacak ve gelisimine
devam edecektir. Halil Turkkan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin tiim ¢alisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz i¢in hayirli olmasini

dilerim.

[Iter AYGUN
Okul Muddara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Egitim, hedeflenen amaglar1 gergeklestirme isidir. Egitim kurumlarinda hedeflenen amaglar ¢ogu zaman ortaktir: Bireyi sosyallestirmek,
toplumun kiiltiir mirasin1 geng kusaklara aktarmak, kisinin ilgi ve yeteneklerini gelistirmek, ekonominin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii

yetistirmek, kendine ve topluma yararli mutlu ve iyi insanlar yetistirmek...

Tiim egitim kurumlarinda, ortak oldugunu sdyleyebilecegimiz kaygilarla, hedeflenen amaglara ulagsmak rastlantiya birakilamaz. Bu durum
iyi planlamay1 gerektirir. Bu nedenle, egitimde akademik, sosyal ve kiiltiirel alanda farkini ortaya koymus olan okulumuz hazirladig: stratejik
plan ile, etkin yonetimi gerceklestirmeyi, ¢evresel degiskenleri dikkate alarak, kurumdaki i¢ degiskenleri siirekli gelistirmeyi ve 2023 hedeflerine

ulagmay1 amacglamaktadir.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN KURULLARI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SII\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 |ilter AYGUN Okul Mudiri
2 | Mehmet BOZCAN Miidiir Yardimcisi
3 | Yunus YUCEL Rehber Ogretmen
4 |Emine AZINARIG Okul Aile Birligi Bagkani
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SII\IROA ADI SOYADI GOREVI
1 |ismail ONLU Miidiir Yardimcisi
Mehmet TABAN Sosyal Bilgiler
Yesim GOZPEK Ingilizce Ogretmeni
4 | Zeynep OZKA ALEMDAR Ingilizce Ogretmeni
5 |Taner BULBUL Matematik Ogretmeni
6 |Ece KIRECCI Miizik Ogretmeni
9 | Yimaz OZDOGAN Teknoloji Tasarim Ogretmeni
10 | Melek EKSI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimtnde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Gugclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okul, Merhum Halil Turkkan tarafindan yaptirilmis bagis okuludur.

2000-2001 Egitim Ogretim Yil'nda Halil Turkkan I[lkégretim Okulu olarak hizmete baslamistir. 2001-2002
Egitim Ogretim Yili'nda Milli Egitim Bakanligi’nca “Etlit Beslenme Okulu” statiisti verilmistir. 2012-2013 Egitim
Ogretim Yil'na kadar bu stattliyle egitimine devam etmis, etlit beslenme okullarinin kapatilmasi karari ardindan,
emsalleri ile ayni statiiye sahip olmustur. 2013-2014 Egitim Ogretim Yili'nda Halil Turkkan Ortaokuluna
dontsturtlmustir. Etit Beslenme haklar1 devam eden dérdiinct sinif 6grencileri disinda kalan, ilkokul 6grencileri 60.
Yil Anadolu flkokulu’na aktarilmistir. 60. Yil Anadolu Ortaokulu 6grenci ve d6gretmenleri ile, etiit beslenme haklar
devam eden Gazi Mustafa Kemal Ortaokulu dérdinct sinif 6grencileri okulumuza aktarilmistir. 2014-2015 Egitim
Ogretim Yili sonunda etlit beslenme kapsaminda devam eden ilkokul dérdiincii sinif ve ortaokul sekizinci sinif
o0grencileri mezun olmustur. Halil Tirkkan Ortaokulu olarak hizmet veren okulumuzun ilkokul kismi ve ilkokula bagl
anasinifi 2014-2015 Egitim Ogretim Yili sonunda tamamen kapatilmis; anasinifi ortaokula aktarilmistir. 2017-2018
Egitim Ogretim Yili'nda okulda bir anasinifi, yirmi ti¢ ortaokul subesinde, toplam alt1 yliz on yedi 6grenci 6grenim
goérmus, 6grencilere bir mudur, iki mudur yardimcisi, kirk dort 6gretmen, sekiz calisan hizmet vermistir. 2018-2019



Egitim Ogretim yili itibariyla okulda on besi okul éncesi olmak tUizere alt1 yliz otuz yedi 6grenci 6grenim gdérmekte olup,
kirk yedi 6gretmen, Ui¢ idareci gérev yapmaktadir.

Okul fiziki donanimu itibariyla égrencilerin mevcut ihtiyaclarini karsilar niteliktedir. Ogrenciler icin okul binasi
icinde bulunan KutlUphane, Labaratuvar, Bilisim Odasi, Gorsel Sanatlar Odasi, Mlizik Odasi’na ek olarak, binanin
eklentileri durumundaki Yemekhane, Kantin, Spor Salonu, Cok Amacl Salon ve Okul Mescidi okul saatleri icinde
strekli acik tutularak hizmet saglanmaktadir. Okul tasitlarinin da o6grencilerin ulasim hizmetine cevap verecek
nitelikte olmas1 saglanmaktadir.

Gerek okul icinde gerekse okul cevresinde 6grenci givenligi énemsenmistir, bu amacla okul i¢i ve bahcesi
Guvenli Okul Projesi kapsaminda korunmaktadir, ayrica okul saatleri icinde 6grencilere ve ziyaretcilere hizmet vermek
maksadiyla bir danisma gorevlisi, 6grenci saghigini korumak maksadiyla bir saglik personeli, veli-idare- 6gretmen
iletisimini saglamak tizere bir yardimci personel, temizlik islerinden sorumlu alt1 personel gérevlendirilmistir.

Okulda sosyal, kultturel ve sportif faaliyetlerin gerceklesmesi 6nemsenmekte ve surekli desteklenmektedir.
Ogrencilerin bu etkinliklere katilimi ézendirilmektedir. Yerel, ulusal ve uluslararasi her turli etkinlik ve projeye
katihm gerceklesmektedir. 2015-2019 Stratejik Plani déneminde, uluslararas: duizeyde iki Kardes Okul Projesi
gerceklestirilmis, 2018 yilinda okulun yer aldigi “Woder Museum” adli e Twinning Projesi Kalite Etiketi ile
odullendirilmistir, ayrica Enerji Bakanlhginca ulusal duzeyde gerceklestirilen kompozisyon yazma yarismasinda bir
ogrenci ikincilik ile 6dullendirilmis, Turkiye Su Alti1 Federasyonunca duiizenlenen ulusal duzeydeki yarismalarda bir
ogrenci iki dénem ayr1 ayr1 degisik kategorilerde birincilik, ikincilik ve Gicinculik ile 6dullendirilmistir.

Okulda akademik basari énemsenmekte LGS suUrecinde gelistirilen programlar ile 6grenciler yénlendirilmekte,
mesleki programlar tanitilmakta ve bir ist 6grenime hazirlanmaktadir.



Yabanci dil 6gretimi konusunda 2015-2019 Stratejik plan hedefleri dogrultusunda hareket edilerek 2015-2016
Egitim Ogretim Yilindan itibaren besinci sinifa baslayan tiim égrenciler icin Yabanci Dil Agirlikli Egitim uygulamasi
gerceklestirilmistir.

Secmeli Dersler ve Destekleme Takviye Kurslar: 6grencinin istegine goére planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

Okul rehberlik servisince velilerin egitimlerini saglayacak seminerler diizenlenmekte ve velilerin gelistirilen cesitli
projeler ile okuldaki faaliyetlerin icinde yer almasi saglanmaktadair.

Okul idare, 6gretmen, calisan ve veli butinligint tesis etmeye yonelik idari anlayisiyla “iyi ve mutlu insan
yetistiriyoruz” sloganiyla egitim ve 6gretim suirecini yonlendirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kanyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Istanbul Ilcesi: Kadikoy
Kosu Yolu Mahallesi, Gorgiilii Sokak, No:10
Adres: ) Cografi Konum (link): 41°00'10.5"N 29°01'44.5"E
Kadikoy/ISTANBUL
Telefon Numarasi: | 0 2016 545 04 27 Faks Numarasi: 0216 545 04 26
e- Posta Adresi: 741597@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /halilturkkanoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 741597 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis1 59 (Ogretmen, Idareci ve Diger Calisanlar
Kiz 319 Kadin 30
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 319 Erkek 20
Sayis1
Toplam 638 Toplam 50
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 547.9501 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 16 29 45

Rehber Ogretmen 2 0 2

Yardimci Personel 4 5 9

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 24 35 59

11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 875m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 112m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5942m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4587,68m2 | Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1354,32m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 610m2

Kantin (m2) 79m2

Tuvalet Sayis1 40
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF Kiz Erkek Toplam | SINIF Kiz Erkek Toplam | SINIF Kiz Erkek Toplam | SINIF Kiz Erkek Toplam
5A 12 14 26 6A 11 13 24 7A 14 12 26 8A 12 15 27

5B 11 12 23 6B 12 12 24 7B 15 12 27 8B 13 14 27

5C 11 14 25 6C 11 14 25 7C 17 10 27 8C 16 11 27

5D 12 13 25 6D 12 12 24 7D 12 15 27 8D 14 15 29

5E 13 13 26 6E 12 14 26 7E 14 12 26 8E 14 15 29

S5F 14 11 25 7F 15 11 26

5G 11 13 24 7G 15 12 27

Besinci Simiflar Toplami 174 Altici Smiflar Toplami 123 Yedinci Smuflar Toplam1 186 Sekizinci Siniflar Toplami1 139
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 4

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 32 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 MEB FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 365820,23TL 349044,25 TL
2019 417932,92 TL 513451,65TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Stratejik planlama calismalarina veri saglamak amaciyla okulumuzun i¢ ve dis paydaslarma yonelik anketler yapilmus,

mevcut durum hakkindaki memnuniyet seviyesi tespit edilmis, oneri ve beklentiler 6grenilerek 2019-2023 Stratejik Plam
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hazirlanmustir.

degerlendirilmis veli anketleri ise elektronik ortamda gergeklestirilmistir.

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCLARI

Anketler 2019 Yili Ocak ayinda gergeklestirilmistir. Ogretmen ve Ogrenci anketler SPSS Programinda

KATILIM ORANI %

SIRA MADDELER
NO Katilmiyorum Kismen Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
Katiltyorum Katiltyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 14,3 28,6 4,8 35,7 16,7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0 24 2,4 42,9 52,4
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. 4.8 9,5 16,7 38,1 31,0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 9,8 73 7,3 36,6 39,0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. 4,8 7,1 4,8 47,6 35,7
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7,3 9,8 24,4 31,7 26,8
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,8 14,3 16,7 40,5 23,8
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9,5 9,5 9,5 33,3 38,1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 24 48 11,9 38,1 429
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 9,5 4,8 9,5 31,0 45,2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 4,8 4,8 16,7 28,6 45,2
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 33,3 14,3 11,9 16,7 23,8

Not: Anket sorularina kirk iki (42) katilimci cevap vermistir.
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCLARI

KATILIM ORANI %

SIRA NO MADDELER
Katilmiyorum Kismen Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
Katiltyorum Katiltyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 1,9 53 12,9 33,10 46,6
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 9,3 8,7 29,5 28,9 23,6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 6,7 8,1 19,7 30 354
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 17,2 8,1 20 27,3 27,3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,9 1,7 6,8 25,9 61,7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 16,6 9,3 19,9 29,5 24,7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,2 6,5 13,8 29,3 46

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,4 3,1 6,5 26,8 60,3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 7,6 6,2 8,9 23,3 53,9
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 7,8 7,6 20,8 294 34,3
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5,6 4,7 13,4 33,4 42,7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 18,8 10,7 31,8 22,8 15,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10,9 9,8 16,01 25 38,2

Not: Anket sorularina ii¢ yiiz elli alt: (356) katilimci cevap vermistir.
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“VELI” ANKET SONUCLARI

Soru1. Ihtivag duydugumda okul galisanlanyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

Soru2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum.

9 yamit

@ Kesinlikde Katiliyorum @ Kesnlikie Katiliyorum
Hily

@ Habhyorum @ Katlyorum

@ Kararsizim @ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum @ Kizmen Katlyorum

@ Kabimiyorum @ Kabimiyorum
Soru3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Soru4. Okula iletti§im istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
159 yanit .

o yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katliyorum @ Kesnlikie Katiliyorum

@ Kararsizim @ Katlyorum

@ Kismen Kaliliyorum @ Kararsizim

@ Katimiyorum @ Kismen Kathiyonum
@ Katlmiyorum
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Soru5. Ogretmenler yenilife acik olarak derslerin islenisinde gesitli

g

yéntemler kullanmaktadir.

yanit

40,3%

@ Kesnlikie Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katliyorum
@ Katimiyorum

Soru6. Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

159 yanit

@ Kesinlikia Katiliyorum
@ Kabliyarum

@ Hararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kablmiyorum

Soru7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alimir.

9 yanit

@ Kesnlikle Katiliyorum
@ Kahliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kahimiyorum

Soru8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

@ Kesnide Kabhiyorum
@ Katiyorum

® Kararsaim
@ Kismen Katulyorum
@ Kavimiyorum
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Soru9. Cocugumun okulunu sevdidini ve ogretmenleriyle iyi anlastigin
disiiniyorum.

9 yann

@ Kesnlikle Katihiyorum
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katliyorum
@ Katimiysrum

Soru10. Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesnlikle Katliyorum
@ Kablhyerum

@ Kararsizim

@ Kismen Kahlyomum
@ Katimiyorum

Soru11. Okul her zaman temiz ve bakimhidir

9 yanit

@ HKesinlikle Katiliyorum
@ Kabliyorum

» Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyarum

Soru12. Okulun binasi ve dider fiziki mekéanlar yeterlidir.

@ Kesmlikle Kathyorum
@ Kahlyorum

® Kararsizim

@ Kismen Kahliyonum
@ Kahlmiyorum
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Soru13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

@ Kesmiikie Katliyonsm
@ Kahlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Kahimrygrum

Not: Veli Anketleri elektronik ortamda gerceklestirilmis olup yiiz elli dokuz katilimct anket sorularina cevap vermistir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler ‘. . -
5 e Ogrenilerin devamsiz giin oranlarmin diisiik olmasi.

e Ogrencilerin dgrenme isteklerinin ve basarili olma arzularmin giiclii olmasi, akademik basarilarinin yiiksek olmasi.
e Ogrencilerin okulu, 6gretmenlerini, idareyi ve diger calisanlar sevmesi ve onlara giivenmesi.
e Ogrencilerin okula ve 6grenmeye kars1 tavirlarinin olumlu olmasi.

e Ogrencilerin okul ydnetimine ve okulda gerceklesecek olan faaliyetlerin planlanmasi konusunda 6neri ve istekde bulumaya
istekli olmasi.

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve beceri faaliyetlerine katilmaya istekli olmas1 ve bu alanlarda basarili olmasi.
e Davranig problemi gosteren 6grencinin olmamasi.

e Ogrencilerin Halil Tiirkkan Ortaokulunda egitim alma konusunda istekli olmasi.
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Calisanlar

ihtiyag duyulan her alanda calisanin istihdam edilmesi.

Calisanlarin idareye ve okula kars: tavirlarinin olumlu olmasi.

Calisanlarin 6grenciyi ve cocugu sevmesi ve 6nemsemesi.

Calisanlarin pedogojik bilgi ve beceriye sahip olmasi.

Calisanlarin kendini kurumun 6nemli bir tiyesi olarak kabul etmesi.

Calisanlarin isini iyi yapmak konusunda gayretli olmasi.

Calisanlarin ekip arkadaslariyla uyumlu olmasi, isbirligi yapabilmesi.

Kiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin tiim ¢alisanlarca 6nemsenmesi.

Ogretmenlerin dinamik olmasi, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanda donanimli olmasi.
Calisanlarin tiim paydaslar ile iyi iliski ve iletisim iginde olmas1 gayreti.

Calisanlarin ve 8gretmenlerin Halil Turkkan Ortaokulunda ¢alisma konusunda istekli olmasz.

Veliler

Velilerin okulun egitim dgretim kalitesini onayliyor ve destekliyor olmasi.

Okul Aile Birliginin istekli ve 6zverili olmasi egitim 6gretimde kaliteyi desteklemesi.

Velilerin egitim seviyesinin ytiksek olmasu.

Velilerin gelir seviyesinin orta diizeyde olmasi.

Velilerin ¢cocuklarmi sevmesi, 6nemsemesi ve okul ile igbirligi yapabilmesi.
Okulda gergeklestirilen faaliyetlere katilim onusunda istekli olmasi.
Velilerin okula kars1 tavirlarinin olumlu olmasi.

Velilerin 6grencilerinin Halil Tiirkkan Ortaokulunda egitim gormeleri konusunda istekli olmasi.

Bina

ve

Okulun merkezi bir konumda yer almasi.
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Yerleske

Okulun cevresindeki sosyal, kiiltiirel alanlara yakin olmast.
Okulun diger kamu kurum ve kuruluslarmna yakin olmasi.

Guvenlik kameralariyla Emniyet Miidirliigtince stirekli korunmasi.

Donanim

Siniflarda Etkilesimli tahtalarin olmas.

Ogrencilerin kendileri igin ayrilan tekli siralarda oturmast.

Okulun birimlerindeki bilgisayar, yazic1 vb teknik donanimin yeterli olmasi.
Toren ve Milli Bayramlarda kullanilabilecek ses siteminin olmasi

Ders, sinif, atdlye arag gereg ihtiyacinin yeterli olmasi.

Atolyelerin 6grencilerin ve 6gretmenlerin ihtiyaclarina gore olusturulmus olmasa.
Revirin ve revir ¢alisaninin olmasi.

Okul servisleri.

Biitce

Yemekhane, kantin gelirleri.

Bagislar .

YoOnetim

Stirecleri

Bir Midur, iki mudir yardimcist bulunmaktadir.
Yonetim dinamik, katilimci ve seffaf bir anlayis1 benimsemistir.

Okul Aile Birligi okul yonetimi konusunda etkindir.

Tletisim

Stirecleri

Yazismalarin okul idaresince yiiriitiilmesi.
Veli ile iletisim konusunda idarenin, 6gretmenlerin ve diger calisanlarin istekli ve becerikli olmasi.
Okul web sitesi, email, E okul, VERA SMS sistemi ve WhatShapp
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmus aile ¢cocuklarimin fazla olmasi.

Veli gtidtimlii olmalari, kendilerini gerceklestirmede zorlanmalari.
Calisanlar Ozel Egitim Ogrencileri icin Bireysel Egitim Planlarmin uygulanmasi konusunda yeterince etkili olmas:.
Veliler Calisan velilerin cogunlukta olmasi nedeniyle istenildigi zaman okulda bulunamamalar:.

Not kaygis1 nedeniyle 6gretmen tizerinde baski kurma egilimlerinin olmast.

Bina ve Yerleske

Siniflarin ¢ok kiictik ve alcak olmasi.
Labaratuvarin kiiciik olmasi.
Kittuphanenin kiigiik olmasi.

Spor Salonunun dar olmasi.

Donanim

Konferans Salonunda koltuk ve ses izolasyonu donaniminin olmamasi
Siniflarda ve atdlyelerde sogutma sisteminin olmamasi.

Kantinde dogalgaz 1sitma sisteminin olmamasi.

Beceri atolyesinin olmamasi.

Spor salonunda, 1sitma ve sogutma sisteminin yetersiz olmas, tirtibtin olmamasi

Biitce

Okulun saglik ve hijyen ihtiyaclarmin karsilanmasi konusundaki giderler.

Bagisin az olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetici Atama Yonetmeliginin stratejik planlarda belirlenen hedeflere ulasma konusunda zaman

anlaminda sikint1 olusturmasi.

Iletisim Stirecleri

Veli ve 6grenci Whatshapp gruplarinda okul disinda zaman zaman yasanilabilecek iletisim kazalar1

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanligin egitim 6gretime verdigi 6nem ve gelistirdigi yenilik¢i anlayis.

Ekonomik

Cevrede yer ¢ok sayida 6zel ve resmi kurulusla isbirligi yapabilme imkani

Velilerin galistig1 kurumlar ile isbirligi yapabilme kolaylig

Sosyolojik

Velilerin egitim kiiltiir seviyesinin ytiksek olmasi.

Okul ¢evresinin giivenilir olmasz.

Sosyal-kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere kolay ulasabilirlik.
Kamu kurum ve kuruluslarma yakinlik, STK lara yakinlik.

Merkezi konum.

Teknolojik

Bakanligin teknik ve teknolojik yapilanma konusunda okullara destegi.

Merkezi konumun geregi teknolojik imkanlara ulasim kolaylig1.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin mevcut yapi iginde isler durumda olmasi.

Ekolojik

Okul bahgesinde bulunan agaclar.
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Tehditler

Politik e Egitim programlarindaki ve mevzuat konusunda sik yapilan degisiklikler.
Ekonomik e Okullarda galisan ihtiyaglarinin merkezi biitceden karsilanmamasi.
Sosyolojik e Parcalanmis aileler.

e Ogrencilerin sikismis dar bir cevrede kalmalari, oyun alanlarinin sinirli olmas.
e Ogrencileri bekleyen cevresel tehditler

e Ahlaki yap1 ve degerler konusunda anlayisin zayiflamasi.

Teknolojik e Teknoloji bagimlilig.

e Siber zorbalik ve bilisim suglar1
Mevzuat-Yasal e Egitim Kurumlarina Yonetici Atama konusunda sik degisen mevzuat.
Ekolojik e Sehirlesme ve betonlasma, dogal ortamlarin olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déhil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulun bulundugu cevrede bulunan 6grencilerin okullastirilmasi halinin devaminin saglanmasi.

Okulda devamsizlik konusunda mevcut durumun korunmas, iyilestirilmesi.

Besinci siniflar, nakil gelen 6grenciler ve travmalar icin uyum calismalari.

Ozel Egitime Thtiyac duyan bireylerin egitimi ve BEP hazirlanmasi konusunda 6gretmenlerin grencinin tanisin1 koyan
birimlerce bilgilendirme ve egitilmesi.

Yabanci 6grenciler ile ilgili oryantasyon calismalari yapilmasi.

NG| = (WDN

Velilerin Hayat Boyu Ogrenme egitimlerine yonlendirilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin yiikseltilmesi ¢alismalari.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Ogrencilerin sinif tekrarini gerektirmeyecek sekilde desteklenmesi ve grenmenin gergeklegsmesinin saglanmasi.

Ogrencilerin becerilerini fark etmesinin saglanmasi ve beceri alanlarina gore bir tist 6grenime yonlendirilmesi.

gl (= WN

Yenilikgci, teknolojik, isbirligine dontik, beceri temelli, sosyal, kiiltiirel gelisime agik yontemlerin derslerde kullanilmasi.

6 | Ulusal ve uluslararas: proje, sergi, fuar, yarisma vb.lere katilimin artirilmasi.

Ders arag gereglerinin ve 6grenme ortamlarmin dgrencinin sosyal, kiiltiirel, fiziksel, zihinsel ve ahlaki gelisimini destekleyici
sekilde temin edilip kullanilmasu.

8 Beceri atdlyelerinin kurulmasi

9 | Ogretmenlerin hizmet ici seminerlere, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina katilan 6gretmen sayisinin artirilmast.

10 | Okulda diizenlenen veli semineri ve veli toplant1 sayilarimin ve katilimci sayisinin artirilmast.

11. | Yabanc dil bilen 6grenci ve 8gretmen sayilarinin artirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimde teknolojik imkéanlarin artirilmasi.

Kurumsal yonetim anlayisinin katilimei, seffaf, isbirligine acik bir anlayisla stirdiiriilmesi, tiim paydaslarin motivasyonunu yiiksek
tutacak calismalarin gerceklestirilmesine firsat verilmesi.

Bina ve yerleskenin kurumun vizyon ve misyonuna uygun en verimli sekilde kullanilabilecek yapiya biirtindiirtilmesi.

Donanim ihtiyaglarmin zayif yonlerin belirlendigi alanlarda giderilmesi.

Temizlik ve hijyenin saglanmasi konusunda galisan sayisinin yeterli seviyede tutulmasi ve ihtiyaglarin temini.

Okul giivenliginin saglanmasi konusunda mevcut yapimnin korunmasi.

NG = |W| N

Tasima ve servis isinin 6grencilerin ihtiyacina cevap verecek sekilde yapilandirilmasi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Misyonumuz

Okulumuzda aldiklar1 egitim ile, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Atattirk milliyetciligine bagli; milli, ahlaki, insani, manevi ve
kilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve ytliceltmeye calisan, gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giictine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygily, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; Ilgi, istidat ve kabiliyetleri gelistirilmis, gerekli bilgi,
beceri, davranmislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmis, yapici, yaratici, seckin bir bireyler olarak bir iist 6grenime

hazirlamak.
Vizyonumuz

Paydaslar ile isbirligi icinde, sevgi, sayg1 ve giiven ortamui tesis ederek; becerileri gelismis, kendine giivenen, degerlerini bilen ve
sahip ¢ikan, gelismeye acik, kendisine ailesine ve iginde yasadig1 topluma faydali olmay1 amag edinmis, iyi ve mutlu insanlar

yetistirmek.
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Temel Degerlerimiz

1) Turk Milli Egitiminin Temel Amaglari ve ilkeleri dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek egitim 6gretim

faaliyetlerimizin esasidir.

2) Okul, idarecileri, 6gretmenleri, 6grencileri, calisanlar1 ve velisi ile bir biittindiir.

3) Her 6grenci kiymetlidir, gelismeye agiktir; ilgi, istek, ihtiyac ve becerileri tespit edilerek gelisimi bu yonde desteklenmelidir.

4) Ogrenci okul ortaminda kendini kiymetli hissetmeli, giivende oldugunu bilmeli ve mutlu hissetmelidir.

5) Ogretmen, okul ortaminda 6grenme ve dgretme etkinliklerinin 6nemli bir parcast oldugunu ve kiymetli oldugunu bilmelidir.
6)Veli egitim Ogretim etkinliklerinin 6nemli bir unsurudur, 6grencinin yetistirilmesinde sorumluluk {tistlenir, 6grencinin
yetistirilmesi konusunda 6gretmeni ile olumlu iletisim gelistirir, is birligi yapar.

7) Gelistirilen projeler ile paydaslar yonetime dahil edilmelidir; tiim paydaslarin oneri ve istekleri degerlidir, uygulamalara bu
oneri ve istekler imkanlar ¢lgtistiinde yansitilmalidir.

8) Sosyal etkinlikler, projeler 6grencinin becerilerini gelistirebilecegi sekilde gelistirilip uygulanmalidar.

9) Okul Aile Birligi okul yonetiminin bir parcasidir, okulun gelismesine katkida bulunmali ve 6grencilerin okulun imkanlarindan
firsat esitligi olctistinde yararlanmasini saglamak konusunda tedbir almalidir.

10) Okul calisanlar1 yenilenmeye ve yeni gelismelere aciktir, yenilenme konusunda isteklidir.

11) Sevgi, sayg1, hosgorii ve dayanisma okul kiiltiirtintin 6nemli bir unsurudur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.a o %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) °
PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretlr}lvdone'mmde 200 gunvetizeri | o 1 | () 047 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi ilgili Komisyon 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan okul O©ncesi 6grencilerin|. ... . . N
1.1.2 okulumuz anasinifina yonlendirilmesi yapilacaktir. llgili Komisyon 01 Eyliil-20 Eylul
113 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
114 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerinin, ya da
saglik ~ problemi olan  6grencilerin  kullaniminin [Okul Aile Birligi ve okul
115 kolaylastirilmas: igin A Kapisi merdivenlerinde tedbir |Idaresi Mays 2020
almacaktir.
Bakanlik oryantasyon
116 Anasmifi, besinci smif Ogrencileri ve mnakil gelen|Rehberlik  Servisi, ilgili|egitimi doénemi ve mnakil
7 | ogrencilerin oryantasyon egitimine katilimi saglanacaktir. | komisyonlar gelen ogrenciler icin ilk iki
hafta
117 Anne- baba ayriligi vefat vb. travmalar yasayan|Rehberlik Servisi, ilgili|Kayip tarihinden hemen
" |bgrencilerin oryantasyonu saglanacaktir. Komisyonlar sonra iki ay stireyle
11.8 Velilerin  Hayat Boyu  Ogrennme  egitimlerine Rehberlik ve idare Yil Boyu

yonlendirilmesi yhapilacak.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a Sinavla Ogrenci alan okullara giren (Fen
Lisesi ve Sosyal Bilimler Liseleri ve 29 30 31 32
Anadolu Liseleri ile Meslek liselerine, 25.217 27.941
Glizel Sanatlar liselerine) 6grenci orani
PG.LLb
(297,36) (367.551)
LGS Sinav Ortalamasi 27166 25 403 24 23 20 21
PG.1.1.c. Sekizinci smifi bitiren tiim 6grencilerin %100 %100 %100 %100 | %100 %100
bir {ist egitime devam orani °
PG.1.1.d 5. siuf 84.074 80.79 85 86 87 88
Ogrencilerin yilsonu bagar1 | 6. sinuf 88.644 86.7564 | 89 90 91 92
ortalamalar1 7. stuf 89.136 86.9337 |90 91 92 93
8. sinif 91.250 89,445 91 92 93 94
PG.l.l.e Bir egitim 6gretim yilinda sportif,
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel faaliyetlerden | 100 100 100 100 100 100

en az birine katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Ogrencilerin beceri ve bagari diizeyleri tespit ve
takip edilerek gelistirmeleri icin veli ile isbirligi
yapilacak, ogrenciler ilgili beceri alanlarina gore
gerceklestirilen ders dis1 egitim faaliyetlerine
yonlendirilecek.

Tum
Rehberlik,
veli

ogretmenler,
Okul idaresi,

Y1l boyunca

1.1.2

Sekizinci smift bitiren tiim Ogrencilerin bir ust
egitime devam durumlar1 tespit edilerek, st
ogrenimlerinde de takip saglanacak.

Rehberlik Servisi, 1lgili
Komisyon

Eyliil, Ekim ve Kasim aylar1

1.1.3

Ogrencilerin yabanci dil konusabilme becerilerini
gelistirmek icin, secmeli dersler agilacak, ders dist
egitim faaliyetleri ve uluslararasi proje vb katilim
gerceklestirilecek,  yabanct  dil = konusmayi
ozendirecek okul icinde projeler ve etkinlikler
gelistirilecek.

Yabanci Dil Ziimresi, Okul
Idaresi

Y1l boyunca

114

Ogrencilerin  yilsonu basar1 ortalamalarmm  iyi
durumda olmasi icin akademik basar1 seviyeleri takip
edilecek, ztimre isbirligi gerceklestirilecek.

Tum 6gretmenler

Y1l boyunca

1.1.5

Uluslararas:1 proje, etkinlik, fuar vb katihm
artirilacak

Tum 6gretmenler

Y1l boyu

1.1..7

Destekleme yetistirme kurslar1 agilacak

Okul idaresi

Egit. Ogr. Yili basi

1.1.8

Ogrenciler 6diillendirilecek

Tum 6gretmenler, Okul
idaresi

Y1l boyu

1.1..9

Ogrenciler kitap okuma konusunda tesvik

edilecek, kiitiiphaneler zenginlestirilecek.

Tiirkge ztimresi, tiim
Ogretmenler

Y1l b oyu
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Okulumuzdan/Kurumumuzdan mezunlarin 100 100 100 100 100 100

memnuniyet orani (%)
PG.LLb Sinavla 6grenci alan spor ve sanat egitimi 0.49

veren liselere giren 6grenci sayi1st orani ' 1 2 3 4 5
PG.1.1lc. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani

3.32 3 2 1 0 0

PG.1.1.d

Mesleki yonlendirme gezisi sayisi 10 15 20 25 30 35
PG.ll.e Mesleki yonlendirme gezilerine katilan 6grenci o441 45

orani ) 50 50 50 50

38




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki yonlendirme gezileri 0Ogrencilerin ilgi ihtiyag ve|Okul yonetimive tim

1.1.1. oo . . .. . v Y1l boyu
beklentilerine gore gesitlendirilecek ve artirilacak. Ogretmenler, rehber 6gretmenler

1.1.2 | Mezun 6grencilerin iist 6grenimdeki durumlari takip edilecek. ka ul yonetimi ve tim Y1l boyu

Ogretmenler

Veliler igin diizenlenen etkinlik sayisi artirilacak veli katilimi [ Rehber er Ogretmenler, Okul

113 |, .. ; AN Y1l boyu
dzendirilecek. Idaresi, tiim dgretmenler

s x . . . . Sube rehber 6gretmenler, rehber .

1.1.4 ([Sinav kaygisi yasayan 6grenciler tespit edilip rehberlik yapilacak. dretmenler 1.Dénem

115 Deste'kleme yetistirme kurslarina gorsgl sar.latla, spor, miizik vb Okul idaresi 1 ve 2. Dén em
beceri alanlarinda kurslarin agilmasi tesvik edilecek.

116 Yuehle.r icin duzenlenep seminer ve t.oplantl sayist artirilacak, st Rehber dretmenler okul idaresi | Y1l boyu
ogrenim hakkinda seminerler diizenletilecek.
Yetenek sinaviyla ogrenci alan okullarin ve meslek liselerinin [ Rehber 6gretmenler sube rehber

1.1.7 Ny . . Y1l boyu
tanitim saglanacak. dgretmenleri

1.1.8 [Ogrenci ve veli memnuniyet anketleri siklikla tekrarlanacak. Donem sonlari

Stratejik plan ekibi
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Etkili ve verimli bir kurumsal yap1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi

iyilestirilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepEF

GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1la Okul web sitesi ziyaretci sayist (bir yili) 3000 6000 7000 8000 9000 10000
PG.LILb Bir Egitim Ogretim Yilin da okul web sitesine 300 320 350 350

, : . 223 280

yiiklenen haber, duyuru sayisi ziyaret¢i sayisi
PG.1lc. EBA yi1 kullanan 6grenci oran1 % 65 100 100 100 100 100
PG.1.1.d Okulumuzda Is Giivenligi Egitimi alan personel

Orani ’ s P 100 100 100 100 100 100
PG.11g Okulda bulunan atdlye sayis1 4 5 ! 8 ° 10
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Bir Egitim Ogretim Yilin da okul web sitesi ziyaret¢i sayisini "Ilglh Komisyon, tim Y1l Boyu

artirmak ogretmenler
112 Bir Egitim Ogr.etlrn Yllln da okul web sitesine yiiklenen haber, flgili Komisyon Y1l Boyu

duyuru sayisi1 ziyaret¢i sayisini artirmak.
1.1.3 | EBA yi kullanan 6grenci ve 6gretmen oranin 1 artirmak. Okul idaresi, ttim 6gretmenler | Y1l boyu

Engellilerinkullanimina uygun rampa/lift, asansorve | Okul yonetimi Egitim 6gretim yih
1.1.4

Tuvaleti birlikte olma durumu devam ettirilecek, bakimlar
115 Okulumuzda is Giivenligi egitimi alan personel sayis1 | Okul yénetimi Egitim 6gretim yih
116 Mudarltgimiiz ic ve dis paydaslarmizin memnuniyetini artirmak | = o oo =TT DErEt Y
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Okul Aile Birlikleri

2021

Bagiscilar

TOPLAM

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

Dagerlendirme raporlannin
inc i, hadeften
sapmalann degerlendinimast

.

Alinacak tadbirlenia karara

baslanmast

4

Tedbirler pusulasinin

bolomlers tlatilmesi

Planda yer alan performans gostergeleri, strateji, faaliyet ve projeler ilgili istatistik
calismasi yapilarak raporlar olusturulacaktir. Bu raporlara dayali olarak performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmnin tespiti yilda iki kez komisyon tarafindan
yapilacaktir. Gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasim saglamak {izere gerekli
gortilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme
dahilinde; yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri degerlendirilecektir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme

raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Sekil 1 :2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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